
Informe de seguimiento 

Planes Institucionales 

2025-1

Dirección de Planeación



Resolución Rectoral No. 202502759

Integración de Planes Institucionales y 

Estratégicos – Vigencia 2025

La Resolución Rectoral No. 202502759 del 31 de enero de 2025 formalizó la adopción e 
integración de diecinueve planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción 2025 
de la IU. Digital, en cumplimiento del Decreto 612 de 2018 y de los lineamientos 
establecidos en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). Esta integración 
asegura la ejecución coordinada de los planes y facilita su alineación con los objetivos 
institucionales, el reporte de resultados y la rendición de cuentas ante los grupos de 
valor.
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Planes del Decreto 612 de 2018
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Planes Institucionales adicionales
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Planes Institucionales Porcentaje de 
Avance (%)

Plan de Bienestar e Incentivos 2025 - 1 18 %

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnológicos 2025-1 39 %

Plan de Seguridad y Privacidad 2025-1 46 %

Plan de Transformación Digital 2025-1 49 %

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 
Información 2025-1

25 %

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones PETI 2025 - 1

45 %

Plan Gestión del Conocimiento 2025-1 33 %

Plan Institucional de Archivos - PINAR 2025-1 68 %

Plan Institucional de Capacitaciones 2025 - 1 38 %

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST  2025-1 63 %

Planes Institucionales 2025-1



Conclusiones generales

Conclusiones generales

En general, se evidencia un avance en los planes de acuerdo con lo programado:

• Los planes con mayor progreso son el PINAR (68%) y el SG-SST (63%), correspondientes al 
desarrollo de actividades de la operación básica institucional. Para el segundo semestre de la 
presente vigencia se proyecta la ejecución de acciones que aseguren el cierre oportuno de las 
metas.

• El menor avance se presenta en el Plan de Bienestar e Incentivos, lo cual se explica porque 
muchas de sus actividades están concentradas en el segundo semestre, especialmente los eventos 
y las estrategias motivacionales.

• El avance promedio de los planes institucionales se encuentra en un nivel intermedio, lo que refleja 
que durante el primer semestre se ha consolidado una base importante de ejecución.
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